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Indicadores de cambio

Decido que es el momento
de cambiar mi vida

Decido que mi historia
cultural es parte de mí

Decido romper con
los ciclos de violencia 
de mi familia

Decido respetarte
así seamos diferentes

17 ALIADOS DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 
COMPROMETIDOS CON LA TRANSFORMACIÓN DE CHAPARRAL
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• ���)�X�Q�G�D�F�L�µ�Q���&�O�R�Z�Q���3�D�\�D�W�U�¯�D��
• �$�V�R�F�L�D�F�L�µ�Q���&�K�D�S�D�U�U�D�O���/�*�%�7�,���'�L�Y�H�U�V�D
• CNMH
•  Proyectos Semana
• ���3�R�Q�W�L���F�L�D���8�Q�L�Y�H�U�V�L�G�D�G���-�D�Y�H�U�L�D�Q�D
•  Pedaleando por un Sueño
•  Fundación para la Reconciliación 
• ���&�R�U�S�R�U�D�F�L�µ�Q���5�H�F�R�Q�F�L�O�L�D�F�L�µ�Q���&�R�O�R�P�E�L�D��
• ���$�O�F�D�O�G�¯�D���G�H���&�K�D�S�D�U�U�D�O
• ���&�R�O�R�P�E�L�D���'�L�Y�H�U�V�D
•  Corporación Interactuar 
•  ASOCATOL 
•  CAFISUR 
• ���)�X�Q�G�D�F�L�µ�Q���$�1�'�,
• �&�R�P�S�D�³�¯�D���1�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���&�K�R�F�R�O�D�W�H�V
• �-�X�D�Q���9�D�O�G�H�]
• Procafecol

PAR
 ACTITUDES, PERCEPCIONES 

Y COMPORTAMIENTOS

BUSCA CAMBIAR

en reconciliación en al menos el 

70% 
de los participantes.

�/�D�V���G�L�P�H�Q�V�L�R�Q�H�V���P�£�V��DÉBILES son:
RESPETO - CONFIANZA - DIÁLOGO

ORGANIZACIONES3ALIADAS DE PAR 
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CON ÉNFASIS EN CONFIANZA
Y RESPETO

LA RECONCILIACIÓN

SERÁN FORTALECIDAS 

CAMBIO

A través de las iniciativas de emprendimiento
���Q�D�Q�F�L�D�G�D�V���S�R�U���3�$�5���V�H���E�X�V�F�D���D�X�P�H�Q�W�D�U��

10% EN LOS INGRESOS
DE LOS PARTICIPANTES


