
ANEXO D. INDICADORES DEL PROGRAMA JUNTANZA ETNICA 

Número de 
planes, iniciativas, 

estrategias 
Nombre del indicador Tipo Unidad 

Objetivo 1: Mejora de la autogestión para la consolidación de la paz inclusiva y la gestión sostenible de los recursos naturales 

1 Porcentaje de organizaciones que mejoran su desempeño a través del 
fortalecimiento organizacional Resultado Porcentaje de 

organizaciones 

2 Número de comunidades étnicas con capacidad mejorada para abordar la gestión 
ambiental y la gobernanza ambiental en sus territorios Salida Número de 

comunidades 

3 
Número de políticas públicas que responden a las necesidades de las 
comunidades indígenas y afrocolombianas (incluidas las ambientales) formuladas, 
adoptadas, modificadas o implementadas con el apoyo de la Actividad 

Resultado 
Número de leyes, 

políticas, 
reglamentos 

4 Número de instituciones que adoptan o fortalecen su enfoque étnico de acuerdo 
con las necesidades de las comunidades étnicas Resultado Número de 

instituciones 

5 Número de iniciativas de paz que benefician a las comunidades étnicas, 
implementadas con el apoyo de la Actividad Resultado 

Número de 
estrategias e 

iniciativas 

6 Número de personas de grupos étnicos con roles de liderazgo en las 
organizaciones e instituciones con el apoyo del del programa Resultado Número de 

personas 

Objetivo 2: Desarrollo económico fortalecido y autodeterminado 

7 Valor de los ingresos de las unidades productivas y emprendimientos de las 
comunidades étnicas Resultado Valor de la 

ingresos(COP) 

8 Número de familias que reciben asistencia técnica para fortalecer sus procesos 
agrícolas y mejorar su autonomía alimentaria Resultado Número de familias 

9 Número de personas con un nuevo empleo (formal e informal) como resultado de 
la asistencia del programa Resultado Número de 

personas 

10 Valor de los ingresos de los empleos  Resultado Valor de la ingresos 
(COP) 

11 Número de hectáreas de áreas biológicamente significativas bajo una gestión 
mejorada de los recursos naturales Resultado Número de 

hectáreas 

12 
Número de personas que reciben beneficios colaterales de los medios de vida 
(monetarios o no monetarios) asociados con la conservación de los recursos 
naturales y/o el medio ambiente 

Salida Número de 
personas 

14 Número de personas capacitadas en adaptación al cambio climático Salida Número de 
personas 

Objetivo 3: Fortalecimiento de la identidad cultural y respeto de la diversidad étnica 

15 Número de procesos o estrategias de patrimonio cultural fortalecidos Resultado 
Número de 

estrategias y 
procesos 

Objetivo 4: Gestión de riesgos y respuesta a emergencias y crisis en las comunidades 

16 Número de planes, iniciativas, estrategias y/o procesos apoyados o ajustados 
para fortalecer la gestión de riesgos con un enfoque diferencial Resultado 

Número de planes, 
iniciativas, 
estrategias 
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ANEXO D. Continuación……………………….. 
 

Número de planes, 
iniciativas, 
estrategias 

Nombre del indicador Tipo Unidad 

Género e interseccionalidad 

17 
Número de personas capacitadas para promover resultados consistentes con la 
igualdad de género o el empoderamiento femenino a través de sus funciones en 
instituciones u organizaciones del sector público o privado 

Salida Número de 
personas 

Comunicaciones 

18 Número de personas a las que se ha llegado a través de iniciativas de 
comunicación apoyadas por el programa Resultado Número de 

personas 

19 Porcentaje de agentes de comunicación con un cambio positivo en su narrativa 
étnica Resultado Porcentaje de 

individuos 

20 Número de medios de comunicación y grupos de comunicación no estatales y 
étnicos asistidos Salida Número de 

colectivos 

Transversales 

21 Número de  alianzas público-privadas creadas para promover el empoderamiento 
de las comunidades étnicas Resultado Número de 

asociaciones 

22 Número de empresas del sector privado que colaboraron con el programa para 
apoyar los objetivos Salida 

Número de 
empresas 
privadas 

23 Número de alianzas creadas con instituciones del gobierno y/o OSC/ONG que 
contribuyen al fortalecimiento de las comunidades étnicas Resultado Número de 

asociaciones 

24 Valor de los fondos apalancados para el desarrollo de iniciativas que beneficien a 
las comunidades étnicas Resultado Valor (COP) 

26 Valor de los fondos de contrapartida para el desarrollo de iniciativas que 
beneficien a las comunidades étnicas Resultado Valor (COP) 

27 Número de participantes apoyados/asistidos por el programa Salida Número de 
personas 

28 Número de personas capacitadas con el apoyo del programa Salida Número de 
personas 

 
 


